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PREZENTUL ANUNŢ A FOST PUBLICAT PE PAGINA DE INTERNET A INSTITUTULUI 

– SECȚIUNEA << CONCURSURI >>   DE CĂTRE SECRETARUL COMISIEI DE 

CONCURS,   LA DATA DE 14.01.2026 

  

ANUNȚ 
cu privire la selecţia dosarelor de concurs 

 
 

Conform procesului-verbal încheiat în data de 13 ianuarie 2026, cu ocazia realizării verificării dosarelor 

de înscriere pentru concursul de ocupare a funcţiei contractuale vacante unice cu normă parțială de Medic 

specialist Medicina muncii, cod COR 221201, comisia de concurs a constatat şi a hotărât următoarele: 

Nr. 
Cod de identificare 

alocat candidatului 

Rezultatul selectării 

dosarelor de concurs 

Observații / 

Motivul respingerii, după caz 

1. 7596 ADMIS - 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatele selecției dosarelor se pot depune la sediul Institutului 

până la data de 15 ianuarie 2026, ora 16:00. 

 

Candidatul declarat ADMIS se va prezenta la sediul Institutului, pe data de 19 ianuarie 2026, ora 

10:00, pentru susținerea probei scrise. 

 

Conform H.G. nr. 1336/2022
1
, art. 38 alin. (10): „ (...) Verificarea identităţii candidaţilor se face 

numai pe baza  cărţii de identitate sau a oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot 

face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui document care să ateste 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinși ”. 

 

Dosarele de înscriere se pot recupera doar după finalizarea procedurii de concurs. 

                                                             
1
 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 


